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Prepararse para el espectro de las amenazas que evolucionan constantemente en entornos piblicosy % §
sociales no tiene que ser una tarea intimidatoria o abrumadora. Kiernan Group Holdings (KGH) promugve <%> \ Q
Preparacion Sin Paranoia.® g é’~ ‘8>

El enfoque de Preparacion sin Paranoia ® de KGH equipa a los individuos con la confianza nece
prepararse, respondery recuperarse en circunstancias que a menudo son muItlpIe f
acionadas. El programa Preparacion Sin Paranoia ® también infunde la capacic
recuperarse de los efectos de un incidente.

El enfoque de Preparacion sin Paranoia ™ de KGH fomenta un
Los individuos son entrenados para tener una mayor concie
de amenazas multidimensional de hoy, b) reconocer los signos
c) capacitar a las personas para tomar medidas eficacesy d) £

PREPARE la lista de verificacion

[_] Establecer un equipo de planificacion:
- Involucrar a las partes interesadas
- Internas, los socios externos y los primeros
respondedores.

[_] Realizar una evaluacion de riesgos:
- Identificar riesgos, vulnerabilidades y

- consecuencias

~ +Considerar amenazas actuales 0

pasadas
- Evaluarla probabilidad de ocurrencia

. Plaﬁ'/pgra personas con discapacidades

» Preparar un plan de emergencia médica

« Establecer enlace de comunicacion entre medi
0s de comunicaciones

[_1 Capacitar a sus empleados para:
- Entender que “la seguridad es personal”
- Reconocer ‘el camino a laviolencia' de un individuo
« Desarrollar una conciencia de la situacion de

; amenazas potenciales
[_] Evaluarlos escenarios de amenazas desde una per- - Reconacer los signos reveladores de un ataque violen
spectiva organizacional: to pendiente
* Amenazainterna - Mantenery publicar protocolos de contacto de emer
+ Violencia en el trabajo gencia

» Disparador activo
« Terrorismo

[_] Desarrollar un plan de respuesta de emergencia (ERP):
- Evaluar los planes existentes y asegurar la coordi

« Familiarizar a los empleados con sistemas de aviso,
notificaciony comunicaciones

« Identificar procedimientos de evacuacion, areas
designadas de reunificacion y consideraciones para

- Identificar rutas de evacuacion y lugares de

refugio

NAEI0N _ _ N | personas con necesidades especiales
» Desarrollar un sistema de informacion y gestion de » Evaltie las opciones: Correr, Ocultar, Luchar

EULEIE et - s » Comprometerse a mantener un ambiente de trabajo
: Establecert procedimientos de notificacion de sequro - “Veaalgo, diga algo”

emergencia » Comprender las necesidades de respuesta tactica de

la policia
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Responda la lista de verificacion RECUPERAR lalista de verificacion
« Llamaal 911 Implementar el apoyo de los comparieros/ Equipo
- Inicie el proceso de la notificacion de alerta de IP.GCUPHT‘HCIOH/ equipo de comunicaciones de
- delaorganizacion CriSIS

- Establecer el nimero 800 gratuito

- Decidir correr, ocultar o luchar . . e
* Proporcionar primeros auxilios psicoldgicos a las

- Llevar a cabolas tareasy responsabilidades

victimas
* (Quese ae nen el Plan de Respuesta - Ejecutar el plan de continuidad de operaciones
Emer Administrar los primeros auxilios cuando libre de
« Ac S primeresauxili ‘ peligro inminente

Asegurar la disponibilidad de recursos finan-
ieros
orcionar asistencia financiera a las victimas

ista de verificacion

[ ] Evaluarlas opcic
[ ] Retinaseconlap
[ 1 Presentarel ide_e;d ) ar, al personal y discutir las opciones

Ijientﬁ:ar embro de mo ,_ spondedores

[ 1 Capacitaral personal para rec n “camino hacia la violencia” y como denunciar
comportamientos sospechosos

\ \ R §
[1 Preparar una bolsa de equipo adicional pa’s prlmerosw‘ dedores
[ Identificar alas personas con discapacidadesy necemdadeeﬁf_ciales yasignar asistentes
|| Identificar un portavoz de la organizacion en caso de una situacion de emergencia

Quienes somos

iernan Group Holdings (KGH) est4 excepcionalmente capacitado para posicionar a su org

uenta con personal de expertos en la materia de las fuerzas de seguridad, militares, seg
ntiene un repositorio mundial de personas talentosas que son reconocidas por s ainteligencia.
n La Materia de KGH proporcionan contexto basado en experiencia pe

“La experie

o| sitio web de KC de teléfono o correo electronico a continuacion.

(571) 290-0260



